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WER OFFEN IST, KANN MEHR ERLEBEN.

»Wer offen ist, kann mehr erleben.« — unter

diesem Motto steht die Interkulturelle

Woche 2013. Wir sind dankbar, dass Jahr
fir Jahr hunderttausende Menschen ihre Offenheit
dadurch zeigen, dass sie sich an der Interkulturellen
Woche beteiligen. Offenheit erméoglicht Begegnungen
und durch Begegnung entsteht Vertrauen, das den
Weg zu einer gemeinsamen Zukunft ermoglicht.

»Gott schuf also den Menschen als sein Abbild; als
Abbild Gottes schuf er ihn« (Gen 1,27). Wir vertrau-
en auf das Zeugnis der Bibel: Alle Menschen sind von
Gott nach seinem Bild geschaffen. Die in der Gott-
ebenbildlichkeit des Menschen griindende Wiirde gilt
uneingeschrankt fiir alle Menschen — und sie gilt in be-
sonderer Weise fiir die, die des Schutzes und der Ach-
tung ihrer Rechte bediirfen: fiir Flichtlinge und Ge-
duldete, fiirr Fremde und fremd Gemachte, fiir Kranke
und Alte, Gebrechliche und Traumatisierte.

Gott erinnert sein Volk an eigene Fremdheitserfah-
rung, wenn er Israel gebietet, Fremde zu schiitzen:
»Einen Fremden sollst du nicht ausbeuten. Thr wisst
doch, wie es einem Fremden zumute ist; denn ihr
selbst seid in Agypten Fremde gewesen« (Ex 23,9).
Nach biblischer MafSgabe stehen also die Fremden un-
ter dem besonderen Schutz Gottes: »Wenn bei dir ein
Fremder in eurem Land lebt, sollt ihr ihn nicht unter-
driicken. Der Fremde, der sich bei euch aufhilt, soll
euch wie ein Einheimischer gelten, und du sollst ihn
lieben wie dich selbst...« (Lev 19,33f).

Auch im Neuen Testament spielt die Zuwendung zum
unbekannten Nichsten eine wichtige Rolle, ja sie wird
sogar zum entscheidenden Merkmal der Christusbe-
gegnung. » Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider
getan habt, das habt ihr mir getan!« In der Erziahlung
vom Weltgericht (Mt 25,31-36) wird der Umgang mit
Fremden und anderen an den Rand gedringten Per-
sonengruppen zum entscheidenden Kriterium fiir
das Heil. In diesen Menschen begegnet uns Christus
selbst.

Im deutschen Grundgesetz heifst es: » Die Wiirde des
Menschen ist unantastbar«. Diese Erkenntnis war fiir
das Bundesverfassungsgericht leitend, als es im Juli
2012 angesichts der beschamend niedrigen Leistun-
gen fiir Asylbewerber an die unveriufSerlichen Grund-
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rechte erinnerte. Wir begriifSen die Aussage, dass die
Wiirde des Menschen migrationspolitisch nicht zu re-
lativieren ist. Die Kirchen sehen sich darin in ihrer
Auffassung bestatigt, nicht nur die Sozialleistungen im
Asylbewerberleistungsgesetz, sondern das Aufent-
haltsrecht insgesamt an dieser Grundnorm zu messen.

Aus diesen grundsitzlichen Uberlegungen heraus be-
trachten wir einige gesellschaftliche und politische
Entwicklungen mit Sorge.

Rassismus ist auch in Deutschland kein Relikt der
Vergangenheit. Dabei ist offen rechtsextremistischer
Terror, wie er in der NSU-Mordserie zum Ausdruck
gekommen ist, nur ein — schrecklicher — Teil der Pro-
blematik. Beunruhigend ist es auch, dass sich rassisti-
sche Stimmungen und Gedanken schleichend verbrei-
ten und versteckt dufSern. Zugewanderte und Men-
schen mit anderer Hautfarbe stofSen nicht selten auf
Ablehnung und Ausgrenzung. Rassistische Haltungen
sind weit verbreitet. Die Macht von Vorurteilen und
Ressentiments reicht bis in die sogenannte Mitte unse-
rer Gesellschaft — und damit leider auch in unsere
christlichen Gemeinden hinein. Wir miissen daher in
unserer Haltung umso klarer sein und unmissver-
standlich dafur einstehen: Rechtsextremes oder rassis-
tisches Denken und Handeln sind mit dem christlichen
Glauben unvereinbar! Sie verletzen die fur Christen
grundlegende Wiirde des Menschen, die in seiner
Gottebenbildlichkeit griindet.

Wer die Wiirde und die Rechte von Menschen miss-
achtet, wer andere Menschen mit Hass verfolgt, ver-
letzt oder gar ermordet, handelt gegen den Willen
Gottes. Als Christinnen und Christen sind wir tiber-
zeugt: Rassismus ist Siinde!

»Rassismus entsteht im Kopf. Offenheit auch.« Das
ist die zentrale Botschaft des Plakates zur Interkul-
turellen Woche 2013. Als Kirchen treten wir ein
fur eine Gesellschaft in Vielfalt und Offenheit. Ein
wichtiger Schritt zur Veranderung ist die Anerken-
nung von erlebtem Unrecht. Wir rufen insbesondere
unsere Pfarreien und Kirchengemeinden dazu auf,
Opfer von Rassismus einzuladen, ihnen zuzuhoren
und ihnen — z.B. in der Interkulturellen Woche - ein
Forum zu geben.
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Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Die diesjahrige Interkulturelle Woche steht in zeitli-
cher Nihe zur Wahl des Deutschen Bundestages. Wir
appellieren daher an alle Politikerinnen und Politiker,
die sich um ein Mandat bewerben: Achten Sie im
Wahlkampf auf die Worte, die Sie verwenden! Vermei-
den Sie alle Auflerungen, die ablehnende und abweh-
rende Stimmungen gegeniiber Fremden, Migrantin-
nen, Migranten und Benachteiligten fordern!

In den letzten Jahren ist in Deutschland die Erkenntnis
gewachsen, dass unser Land ein Einwanderungsland
ist. Erwartungen und rechtliche wie politische Maf-
nahmen richteten sich dabei vor allem an die Zuge-
wanderten. Aber genauso ist ein Umdenken in der
Aufnahmegesellschaft erforderlich. Fir Menschen,
die lange in Deutschland leben, muss der Weg zu einer
gleichberechtigten Teilhabe in unserer Gesellschaft of-
fen stehen. Dazu gehort beispielsweise fiir Menschen
mit humanitdren Aufenthaltstiteln die Ermoglichung
des Familiennachzugs. Die Kirchen weisen — nicht nur
anlésslich der Interkulturellen Woche — auf die Situa-
tion von Menschen hin, die seit vielen Jahren nur mit
einem ungesicherten Aufenthaltsstatus in Deutschland
leben. Dies betrifft weit mehr als 100.000 Personen.
Wer lange hier lebt, muss einen sicheren Aufenthalts-
status haben. Dies ist ein Schliisselelement fir gelin-
gende Integration.

Kirche in Deutschland

Dr.h.c. Nikolaus Schneider

Vorsitzender des Rates der Evangelischen

Zu losen ist auch das Problem der Langzeitgedulde-
ten. Trotz verschiedener Bleiberechtsregelungen leben
Zehntausende immer noch in standiger Angst vor der
Abschiebung. Ohne eine echte Perspektive konnen sie
kaum ihre Personlichkeit entfalten und ihre Fahigkei-
ten in unsere Gesellschaft einbringen. Die Kirchen tre-
ten fiir eine stichtagsunabhingige Bleiberechtsrege-
lung ein, die aus humanitiren Griinden auch fiir alte,
kranke und traumatisierte Menschen gilt. Fiir sie und
andere, die immer wieder um die Verlangerung ihres
Aufenthaltstitels bangen, miissen die Hiirden beseitigt
werden, die das Aufenthaltsrecht ihrer Integration ent-
gegenstellt. Die Kettenduldungen miissen endlich ab-
geschafft werden!

»Wer offen ist, kann mehr erleben. « Die Interkulturel-
le Woche mit ihren zahlreichen Veranstaltungen ist
jedes Jahr ein lebendiges Zeichen dafiir, dass wir uns
auf einem guten Weg zu einer echten Willkommens-
kultur befinden und trennende Mauern durchbrechen
konnen. Wir danken allen, die sich vor Ort fur diese
Anliegen einsetzen und wiinschen ihnen Gottes Segen
fur ihr Engagement.

Metropolit Augoustinos
Griechisch-Orthodoxer Metropolit
von Deutschland
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WER OFFEN IST, KANN MEHR ERLEBEN.

RASSISMUS ENTSTEHT IM KOPF. OFFENHEIT AUCH.

» Rassismus entsteht im Kopf. Offenbeit auch.« Dies ist die zentrale Aussage
auf dem Plakat zur bundesweiten Interkulturellen Woche 2013.

Die Interkulturelle Woche hat sich zuletzt vor allem mit der Frage auseinander-
gesetzt, wie die Vielfalt in Deutschland die Gesellschaft prigt und bereichert.
Die Fragen nach einer Willkommens- und Anerkennungskultur, einem besseren
Miteinander und nach Partizipationsrechten von Zugewanderten sind von

zentraler Bedeutung.

Die grofSe Resonanz auf Thilo Sarrazins Behauptungen machte deutlich, dass
erbebliche Teile der Bevilkerung massive Vorbebalte gegen Zuwanderinnen und
Zuwanderer baben. Gleichzeitig stellen viele Studien wie das Integrationsbaro-
meter des Sachverstindigenrates der deutschen Stiftungen fest: Die Integration
von Migrantinnen und Migranten in Deutschland ist weit besser als ibr Ruf.

ES FANGT IN DEN KOPFEN AN

Die aktuellen Untersuchungen der
Friedrich-Ebert-Stiftung und anderer
Sozialforscher stellen eine erschreckend
hohe Zustimmung grofSer Teile der Be-
volkerung zu rassistischen und antide-
mokratischen Uberzeugungen fest. An-

dere Untersuchungen, wie die zur grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit,
weisen auf die Ablehnung von Migran-
tinnen und Migranten hin. Fast die
Hilfte der Menschen ohne Migrations-
geschichte stimmt der Aussage zu: »Es
leben zu viele Ausldnder in Deutsch-
land«.

Rassismus entsteht im Kopf.
Offenheit auch.
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Die Ablehnung und Abwertung von
Muslimen hat in den letzten Jahren
weiter zugenommen. Fast 60 Prozent
der Bevolkerung sind der Auffassung,
dass ihnen nicht die gleichen Rechte
eingeraumt werden sollten (» Mitte-Stu-
die«der Friedrich-Ebert-Stiftung 2012).

Die diskriminierenden Einstellungen
erfahren Muslime und Muslimas in
Deutschland alltiaglich. In den Medien
geraten sie immer wieder unter Gene-
ralverdacht; ihre Religion wird als
riickstindig und antidemokratisch ab-
gewertet. Bei Stellenbewerbungen wer-
den Muslime diskriminiert. Eine ganze
Bevolkerungsgruppe wird pauschal zur
Bedrohung fiir eine vermeintlich homo-
gene Mehrheitsgesellschaft stilisiert.
Dies verstofit fundamental gegen die
Grundwerte unserer Gesellschaft, ge-
gen die Unantastbarkeit der Wiirde des
Menschen und die im Grundgesetz ver-
ankerten »unverletzlichen und unver-
duflerlichen Menschenrechte«.

Rassismus ist weltweit verbreitet und
steckt auch in Deutschland in vielen
Kopfen. Rassismus reicht bis in Kreise,
die sich selbst fiir immun halten gegen-
iiber rechtsextremistischem und demo-
kratiefeindlichem Gedankengut.

Postkarten- und Plakatmotiv
zur Interkulturellen Woche 2013

Postkarte: Bis 49 Expl. je 0,25 €,
ab 50 Expl. 0,20 €.
Alle Preise zuziiglich Versandkosten.

Plakat DIN A3, A2 und A1:

Dieses Motiv ist auch als Plakat im
Format DIN A3, DIN A2 und DIN A1
erhaltlich.

Bestellformular:
www.interkulturellewoche.de

Bestelladresse:

Okumenischer Vorbereitungsausschuss
zur Interkulturellen Woche

Postfach 16 06 46, 60069 Frankfurt/M.
Tel.: 069 / 23 06 05, Fax: 069 / 23 06 50

info@interkulturellewoche.de



RASSISMUS ZEIGT SICH IN
WECHSELNDEN FACETTEN

Nach wie vor 16st der Begriff »RRassis-
mus« bei vielen Irritationen und Ab-
wehr aus. Er wird in Deutschland oft
gleichgesetzt mit »Rechtsextremismus«.
Rassismus bedeutet aber, dass Men-
schen aufgrund ihrer ethnischen, natio-
nalen, kulturellen oder religiosen Her-
kunft oder Identitit als homogene
Gruppe angesehen und ihnen negati-
ve Eigenschaften zugeschrieben wer-
den, die unverianderbar sind. Statt die
Individualitit von Menschen in den
Vordergrund zu riicken, wird eine be-
stimmte Hautfarbe, Religion, Nationa-
litat oder Kultur in den Blick genom-
men und aufgrund eines Merkmals ab-
bzw. aufgewertet.

Die Gruppen, die in den Fokus der
offentlichen Ablehnung geraten, wech-
seln. Der Antisemitismus ist seit Jahr-
hunderten in vielen Gesellschaften ver-
ankert und war im Nationalsozialis-
mus ideologische Grundlage fiir den
Holocaust. Auch heute sind antisemiti-
sche Stereotype in Deutschland weit
verbreitet. In den 1980er Jahren wur-
den vor allem »die Gastarbeiter« aus
der Tuirkei Opfer der sogenannten Aus-
landerfeindlichkeit. Es folgten als Feind-
bild »die Asylanten«, abgelost seit eini-
ger Zeit durch »die Muslime«. Aktuell
ruft an einigen Orten in Deutschland
die Ankunft von Fliichtlingen erneut
Angste und emotionalisierte Abwehrre-
aktionen hervor, obwohl in einem Land

RASSISMUS

Rassismus ist der Prozess, in dem Menschen
aufgrund tatsachlicher oder vermeintlicher
korperlicher oder kultureller Merkmale (z. B. Haut-
farbe, Herkunft, Sprache, Religion) als homogene
Gruppen konstruiert, negativ bewertet und aus-
gegrenzt werden. Der klassische Rassismus be-
hauptet eine Ungleichheit und Ungleichwertigkeit
von Menschengruppen auf Grundlage angeblicher
biologischer Unterschiede. Im Kulturrassismus
wird die Ungleichheit und Ungleichwertigkeit mit
angeblichen Unterschieden zwischen den »Kultu-
ren« zu begriinden versucht. Rassismus ist die
Summe aller Verhaltensweisen, Gesetze, Bestim-
mungen und Anschauungen, die den Prozess der
Hierarchisierung und Ausgrenzung unterstiitzen,
und beruht auf ungleichen Machverhaltnissen.

M Quelle: Birgit Rheims, IDA-NRW, entnommen aus
Glossar in ida-nrw.de am 25.02.2013

mit tber 80 Millionen Einwohnern
65.000 Asylsuchende eine uiberschau-
bare Zahl sind.

»Katastrophenfall verschoben« titelte
die Augsburger Allgemeine Zeitung im
Januar 2013, als die Zahl der Asyl-
suchenden nicht den hohen Prognosen
entsprach. Von »Asylnotstand« und
» Ansturm« sprachen andere Tageszei-
tungen. Seit Herbst 2012 ist von einem
»Strom« von Angehorigen der Roma
die Rede.

Auch wenn die Zahlen gestiegen sind:
Asylantrage von rund 8.477 Menschen
aus Serbien und 4.546 Menschen aus
Mazedonien — tberwiegend Roma —
sind keinesfalls exorbitant. Die Euro-
pdische Union hat gezielt die Visa-
pflicht fur Serbien und Mazedonien ab-
geschafft, auch um den Anniherungs-
prozess der Balkanldnder an Europa zu
fordern. Es wird reflexartig reagiert mit
der Forderung, die Visumsfreiheit auf-
zuheben. Das zeugt von einer kurzsich-
tigen Politik, der eine gesamteuropai-
sche und auflenpolitische Perspektive
zu fehlen scheint.

Wenn nun — nach jahrelangem Abbau
von Kapazititen — wieder Asylunter-
kiinfte eroffnet werden, 16st dies vieler-
orts Proteste aus. Bei Biirgerversamm-
lungen im Zusammenhang mit der
Eroffnung von Asylunterkunften treten
haufig Rechtsextremisten im burgerli-
chen Gewand auf und versuchen sie fur
ihre Ideologie zu instrumentalisieren.

Dass Deutschland ein Einwanderungs-
land ist, wird indes in der 6ffentlichen
Diskussion kaum mehr bestritten. Die
Tatsache, dass Deutschland auch kiinf-
tig Einwanderung braucht, beherrscht
die offentliche Diskussion. Gleichzeitig
sind fast 30 Prozent der Bevolkerung
der Meinung, dass Auslanderinnen und
Auslander wieder in ihr Herkunftsland
geschickt werden sollten, wenn Arbeits-
pldtze knapp werden.

Bei der Anderung des Staatsangehorig-
keitsrechts 1999 losten Forderungen
nach erleichterter Einburgerung unter
Hinnahme der mitgebrachten Staatsan-
gehorigkeit/en Proteststiirme aus. Die
Unterschriftenaktion gegen die doppel-
te Staatsbiirgerschaft war das Instru-
ment, mit dem viele ihrer rassistischen
Stimmung Luft verschafften. Offen ist,
wie sich die aktuellen Auseinanderset-

In der 6ffentlichen und wissen-

schaftlichen Debatte werden
immer wieder Begriffe wie Rassismus,
Rechtsextremismus und gruppen-
bezogene Menschenfeindlichkeit als
Synonyme fiir Einstellungen, Ver-
haltensweisen, Gewaltanwendung
oder auch bei strukturellen Diskrimi-
nierungen genutzt. Eindeutige und
abschlieBende Definitionen der
Phanomene sind nicht vorhanden.

zungen um den sogenannten Options-
zwang entwickeln.

Die aktuelle Debatte um die sogenann-
te Armutszuwanderung aus den mit-
tel- und osteuropaischen EU-Landern
und den siideuropaischen Krisenlandern
wird vielfach populistisch gefiihrt; Ste-
reotype beispielsweise gegeniiber Roma
werden bedient und Rechtsanspriiche,
z.B. die Personenfreizigigkeit in der
Europaischen Union, in Frage gestellt.
Richtig ist, dass die Kommunen vor
besonderen Herausforderungen bei der
Gesundheitsversorgung oder im Bil-
dungsbereich stehen, zu deren Bewalti-
gung sie dringend auf Unterstiitzung
angewiesen sind. Integrationskonzepte
sind erforderlich, aber auch eine An-
derung beim Anspruch auf Zugang zu
Integrationskursen, der Menschen aus
EU-Staaten verwehrt bleibt. Statt diese
Themen rational anzugehen und da-
bei auch die Vorteile der Freiztugigkeit
innerhalb Europas fiir den gesamten
europdischen Raum in den Mittelpunkt
zu stellen, werden einseitig Probleme
hochgespielt und den Betroffenen ange-
lastet.

RECHTSEXTREMISMUS

»Der Rechtsextremismus ist ein Ein-
stellungs-muster, dessen verbindendes
Kennzeichen Ungleichwertigkeitsvor-
stellungen darstellen. Diese auBern sich
im politischen Bereich in der Affinitat
zu diktatorischen Regierungsformen,
chauvinistischen Einstellungen und einer
Verharmlosung bzw. Rechtfertigung des
Nationalsozialismus. Im sozialen Bereich
sind sie gekennzeichnet durch antisemi-
tische, fremdenfeindliche und sozial-
darwinistische Einstellungen.« (Konsen-
suskonferenz zur Vorbereitung eines
einheitlichen Fragebogens)

M Quelle: Oliver Decker, EImar Brahler: Vom
Rand zur Mitte. Rechtsextreme Einstellungen
und ihre Einflussfaktoren in Deutschland.
Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin 2006.



Demonstration zum
Jahrestag der Auf-
deckung der Terror-
zelle NSU
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RASSISMUS — NAHRBODEN FUR
RECHTSEXTREMISMUS UND
RECHTSEXTREMISTISCHE GEWALT

Rassismus zeigt sich in vielfachen Aus-
pragungen. Sie reichen von Vorurteilen
und Stereotypen bis hin zu Einstellun-
gen und verfestigten Weltbildern. Ras-
sismus manifestiert sich in Diskriminie-
rungen und Verhaltensweisen bis hin
zu rassistischen Gewalt- und Straftaten.
Er setzt sich in den Institutionen fort.
Diskriminierungen erfolgen auch tiber
Gesetze und iiber Alltagsentscheidun-
gen in den Behorden, den Schulen, bei
der Personalauswahl in Organisationen
und Unternehmen und vielem anderen
mehr.

Nicht erst seit der Aufdeckung der
Morde und Bombenanschlige der so-
genannten »Zwickauer Zelle« werden
Menschen von Rechtsextremen ange-
griffen und ermordet. Fast 200 Men-
schen kamen seit 1990 aufgrund rechts-
extremer Gewalttaten zu Tode. Hinzu
kommen unzihlige weitere Angriffe,
bei denen Anzeigen oder die Strafver-
folgung ins Leere liefen. Das galt auch
fur die Ermittlungen nach den Morden
des »NSU«, die auf ein volliges Ver-
sagen der Sicherheitsbehorden hinwei-
sen.
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Genug
geschWM

geduldet
gedeckt

Die Morde des »NSU« und das Ver-
sagen der Sicherheitsbehorden mussen
aufgeklart sowie die Verstrickungen
der Sicherheitsbehorden aufgearbeitet
werden. Konsequenzen auch fir den
Einsatz sogenannter V-Leute miissen
gezogen werden.

Der aktuelle Fokus auf den Rechts-
terrorismus darf aber nicht den alltag-
lichen Rassismus verdecken, der einen
Nihrboden fiir rechtsextreme Gewalt
darstellt. Gemeinsam stehen Politik,
Staat, Arbeitgeber und Gewerkschaften,
Kirchen und die zivilgesellschaftlichen
Organisationen in der Verantwortung,
sich fiir die Bekimpfung von Rassis-
mus, Diskriminierung und Rechtsex-
tremismus einzusetzen sowie Anerken-

nung und Akzeptanz einer vielfaltigen
Gesellschaft zu fordern.

OFFENHEIT IM KOPF

Rassismus entsteht in den Kopfen —
Offenheit auch. Das heifst: Rassistische
Denkstrukturen sind veranderbar. Der
erste Schritt ist, Rassismus zu erkennen
und zu benennen. Die Interkulturelle
Woche kann ein Forum bieten, um Op-
fern von Rassismus Gehor zu verschaf-
fen und gemeinsame Strategien zu ent-
wickeln. Dazu gehort auch der selbst-
reflexive Blick auf eigene Vorurteile
und Klischees, mit dem Ziel, auch insti-
tutionellen Rassismus zu iiberwinden.

Seit iber mehr als 30 Jahren wirbt die
Interkulturelle Woche nicht nur fiir
offene Kopfe, sondern auch fur offene
Herzen. Dies geschieht durch Moglich-
keiten zu echter Begegnung und der
Offnung gemeinsamer Erlebnisriume,
in denen Menschen mehr voneinander
erfahren und fiireinander Verstindnis
entwickeln. In diesem Sinne laden wir
Sie ein, die Interkulturelle Woche 2013
mit uns zu feiern und Zeichen zu setzen
fir offenen Kopfe und eine fur Vielfalt
offene Gesellschaft.

M Dieser Text wurde vom Okumenischen
Vorbereitungsausschuss zur Interkulturellen
Woche verfasst.

M Kontakt:
info@interkulturellewoche.de
www.interkulturellewoche.de

GRUPPENBEZOGENE MENSCHENFEINDLICHKEIT

Das Konzept der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit (GMF) liegt einem zehnjahrigen
Forschungsprojekt des Instituts fir interdisziplinare Konflikt- und Gewaltforschung (IKG)
der Universitat Bielefeld zugrunde. Im Zentrum steht dabei die Frage, wie Menschen mit
unterschiedlicher sozialer, religioser und ethnischer Herkunft sowie mit verschiedenen
Lebensstilen in der deutschen Mehrheitsgesellschaft wahrgenommen werden und mit feind-
seligen Mentalitaten konfrontiert sind. Gemeinsames Merkmal der untersuchten sieben
Facetten offener oder verdeckter Menschenfeindlichkeit ist die gesellschaftliche Konstruk-

tion von Ungleichwertigkeit.

M Quelle: Birgit Rheims, IDA-NRW, Entnommen aus Glossar in ida-nrw.de am 25.02.2013



RASSISMUS IN DER PRAXIS DER SOZIALARBEIT

Moussa Dieng

Im alltdglichen Sprachgebrauch wird der Begriff Rassismus oft mit

» Auslinderfeindlichkeit« oder » Gewalt gegen Auslinder« gleichgesetzt.
Dabei steckt viel mehr hinter diesem Phdanomen. Rassismus kann in
zablreichen Erscheinungsformen auftreten, von welchen einige offen-

sichtlicher bzw. sichtbarer sind als andere.

RASSISMUS IN DER PRAXIS
ALS SOZIALARBEITER

Trotz der Tatsache, dass ich zu den-
jenigen Menschen zihle, welchen der
Migrationshintergrund — bedingt durch
meine dunklere Hautfarbe — quasi ins
Gesicht geschrieben steht, habe ich
in meiner Kindheit keine nennenswer-
ten Rassismus- bzw. Diskriminierungs-
erfahrungen sammeln miussen. So ent-
wickelte ich in meiner Jugend eine
sozialromantische Haltung zum Thema
Rassismus und war optimistisch, dass
dieses Thema mit meiner Generation
aussterben und spatestens im Jahr 2020
keine Rolle mehr spielen wiirde. Mit
der Aufnahme meiner beruflichen Ti-
tigkeit war diese »Schonphase« aller-
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Wer offen ist, kann mehr erleben.
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dings vorbei. In meinem Umfeld sowie
in Netzwerksitzungen zu den Themen
Migration und Integration fallen hiu-
fig grenzwertige Auflerungen und Be-
merkungen von Kolleg/-innen, welche
diese selbst kaum noch als Rassismus
wahrnehmen. Von Bedenken gegeniiber
der Beschiftigung von »Kopftuchfrau-
en« tiber rassistische Berichterstattun-
gen Uber Tiirk/-innen als Paradebeispiel
fiir eine gescheiterte Integration und
»die HIV-positiven, schwer drogen-
abhingigen Schwarzafrikaner, die an
jeder Ecke dealen«, bis hin zur wenig
empathischen Uberzeugung, dass »die
meisten Zuwanderer/-innen doch nur
nach Deutschland kommen, um die
Hand aufzuhalten!«, wurden seitens
vermeintlich professioneller Fachkrifte

Aussagen getitigt, die nicht gerade fiir
interkulturelle Kompetenz und kultu-
relle Sensibilitit sprechen. Ebenso hort
bei vielen sich selbst als tolerant und
rassismuskritisch bezeichnenden ein-
heimischen Kolleg/-innen die Toleranz
und Weltoffenheit auf, wenn die eige-
ne Tochter einen Muslim heiraten will.
Zum Schutz der Tochter vor Unter-
driickung und Gewalterfahrungen, ver-
steht sich.

Ein Beispiel bezieht sich auf meine vor-
malige sechsjahrige Tatigkeit in einer
Einrichtung der stationdren Jugend-
hilfe. In der Einrichtung hat eine junge
Frau mit einer massiven Lernbehinde-
rung gelebt, welche kurz vor Vollen-
dung ihres achtzehnten Lebensjahres
einen jungen Mann aus dem Libanon
kennenlernte. Der junge Mann ist zum
damaligen Zeitpunkt 22 Jahre alt ge-
wesen. Nachdem die beiden ungefahr
ein halbes Jahr in einer festen Bezie-
hung gelebt haben, planen sie ganz
schnell zu heiraten. Ich erinnere mich

Postkartenmotiv zur Interkulturellen
Woche 2013

Postkarte: Bis 49 Expl. je 0,25 €,
ab 50 Expl. 0,20 €.
Alle Preise zuziiglich Versandkosten.
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in diesem Kontext an eine Teambespre-
chung, in welcher die Teammitglieder
ihre rassistischen Bedenken aufern:
»Wir konnen sie nicht ins offene Mes-
ser rennen lassen!«, »Die glaubt die
ganze Zeit, er liebt sie, dabei will der
sich nur seinen Aufenthalt sichern!«,
»Wir miissen was tun!« Ohne ein Ge-
sprach mit den Beteiligten zu suchen,
werden der Amtsvormund der mittler-
weile volljahrigen jungen Frau und der
Kontaktpolizist im Stadtteil der Ein-
richtung von der vermeintlichen »un-
wissentlichen Scheinehe der Bewohne-
rin« informiert. Ein Tag spater: Der
junge Mann wird ins Biiro der Betreu-
er/-innen zitiert und auf den Verdacht
des Teams angesprochen. Der junge
Mann ziickt seinen Ausweis: »Ich bin
in Deutschland geboren, ich habe die
deutsche Staatsangehorigkeit! Warum
miissen immer alle so verdammt rassis-
tisch sein?« Das Schlimmste an der Ge-
schichte: Ich selbst war mir seit der
ersten Begegnung mit diesem jungen
Mann sicher, dass er die Bewohnerin
ausschlieflich aus aufenthaltsrechtli-
chen Griinden heiraten wollte. Warum
konnte ich mir nichts anderes vorstel-
len? Genau, wie der junge Mann gesagt
hat: Weil ich rassistisch begriindete
Bedenken hatte. Und das, obwohl ich
selbst Sohn einer deutschen Mutter und
eines senegalesischen Vaters bin, die
mittlerweile seit iiber 32 Jahren gliick-
lich verheiratet sind. Auch das junge
Pirchen sehe ich heute noch sehr oft.
Sie scheinen noch immer gliicklich ver-
heiratet zu sein.

SOZIALARBEIT GEGEN RASSISMUS

Bedingt durch meine aktuelle beruf-
liche Tatigkeit als Case Manager im
Bereich Migration und Integration,
werde ich in meinem beruflichen Alltag
regelmdfSig mit diversen Erscheinungs-
formen von Rassismus konfrontiert.

Da sich der Fokus von Case Manager/
-innen im Bereich Migration insbeson-
dere auf die Unterstiitzung von Neu-
zuwandernden richtet, besteht ein nicht
unwesentlicher Anteil meiner jetzigen
Klientel aus EU-Biirger/-innen (mit Uni-
onsbuirgerstatus). Im Zuge der gegen-
wartigen gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen in der Eu-
ropdischen Union sowie infolge der
Wanderungsbewegungen vieler Roma
aus den EU-Liandern gerit die Akzep-
tanz der EU-Freiziigigkeit und damit
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Plakataktion gegen Diskriminierung, Rassismus, Rechtsextremismus.

Kontakt: referat-migration@kiel.de

einhergehend die »gegenseitige euro-
pdische Solidaritit« zunehmend in den
Hintergrund. Entsprechend spielen Er-
fahrungen von Diskriminierung und
Rassismus im Alltag meiner Klientel
mit Unionsbiirgerstatus eine zentrale
Rolle.

»UNDERCOVER CASE MANAGER«

Um mir ein eigenes Bild von den
Diskriminierungserfahrungen meiner
Klientel zu verschaffen, beschloss ich,
aktiv vorzugehen und meinen Migrati-
onshintergrund bzw. meine Hautfarbe
als Chance zu nutzen. So entschied ich,
diejenigen Klient/-innen, deren Haut-
farbe meiner zumindest ahnelte, als
eine Art »Undercover Case Manager«
zu den jeweiligen Institutionen zu be-
gleiten. Wenn ich dann eine dieser Fa-
milien als Case Manager in ein Amt
oder eine Behorde begleitete, machte
ich die Erfahrung, dass die Sachbe-
arbeiter/-innen mich und die Roma-
Familie als »irgendwie nichtweif$« und
damit automatisch als eine Gruppe
wahrnahmen und davon ausgingen, ich
gehore zu der Familie. In jedem Fall
wurde diesen nicht immer sofort auf
den ersten Blick klar, dass ich der Case
Manager der Roma-Familie war. So be-
gleitete ich Familien zu den verschiede-
nen Amtern, (Verwaltungs-) Behorden
und sozialen Diensten und war ent-
setzt, wie dort mit den jeweiligen Fami-
lien umgegangen wurde. Sie wurden
respektlos behandelt, Termine wurden

spontan auf den nachsten Tag verscho-
ben, es wurden falsche Auskiinfte gege-
ben, es fielen Beleidigungen, Beschimp-
fungen und vieles mehr. Da ich die
Sachbearbeiter/-innen nicht sofort er-
kennen liefs, dass ich die Familien be-
ruflich begleitete, musste auch ich mir
Beleidigungen und Beschimpfungen an-
horen. So wurde ich von einem Leiter
einer Behorde gefragt, welchen Auftrag
ich iberhaupt hitte? Ob ich alle Zigeu-
ner dieser Welt nach Deutschland holen
wolle? Eine Sachbearbeiterin fragte
mich, nachdem sie festgestellt hatte,
dass ich der deutschen Sprache michtig
bin, ob ich der neue »Lover« der Mut-
ter eines Klienten wire, oder ob ich nur
das Geld brauchte, welches ich fiir die
Scheinehe mit ihr bekommen wiirde.

Der menschenunwiirdigste Fall war je-
doch, als ich eine meiner Roma-Fami-
lien zu einem Amt begleitet habe, weil
dieser — infolge eines durch das Amt
verursachten buchhalterischen Fehlers
- die Wasserzufuhr gesperrt worden
war. Als ich die Familie das erste Mal
zu dem Amt begleitete, versicherte die
zustandige Sachbearbeiterin mir, dass
sie unverzuglich mit dem Vermieter in
Kontakt treten wolle, sodass schnellst-
moglich die Wasserzufuhr entsperrt
werden konnte. Drei Tage spater hatte
die Familie noch immer kein Wasser.
Auf Nachfrage bestitigte mir der Ver-
mieter der Familie, dass weder eine
Zahlung eingegangen sei noch die Sach-
bearbeiterin sich bei ihm gemeldet

© Markus Rullkdtter und Tina Wagner



habe. Als ich daraufhin gemeinsam mit
der Mutter der Roma-Familie bei dem
sozialen Dienst aufschlug, grinste mich
die Sachbearbeiterin an und dufSerte,
dass wir jetzt mal keinen Aufstand ma-
chen sollten, da wir in unseren Zelten
schlieflich auch kein flieSendes Wasser
gehabt hitten. Als ich dann entgegnete,
dass es hier nicht um meine Wasser-
zufuhr, sondern um die meiner Klientin
ginge und meine Visitenkarte ziickte,
entschuldigte die Sachbearbeiterin sich
zwar bei uns, beendete den Satz je-
doch mit: »... aber ist doch wahr!« und
zeigte somit, dass sie ihr Verhalten nach
wie vor verstindlich fand. Darauf-
hin reichte ich eine Beschwerde beim
Vorgesetzten der Sachbearbeiterin ein.
Dieser entschuldigte sich fiir die kras-
sen Auflerungen seiner Mitarbeiterin,
raumte aber ebenfalls Vermutungen be-
ziiglich eventueller Hintergriinde und
Ursachen fiir das Fehlverhalten seiner
Mitarbeiterin ein, die rein 6konomisch
geleitet waren. So erlduterte er zwar,
absolutes Verstindnis fur diejenigen
Menschen mit Migrationshintergrund
zu haben, die aus ihrem Leben das Best-
mogliche rausholen wollen, fugte aber
im gleichen Atemzug hinzu, dass er
»Verstandnis fir die aus rein 6kono-
mischer Sicht vertretbaren Vorbehalte
seiner Mitarbeiterin« hitte, weil sich
Deutschland die Entrichtung von Sozi-
alleistungen an Unionsbiirger/-innen de
facto nicht leisten konne. Nachdem ich
das Gesprich vorzeitig beendet hatte,
weil keine Einsicht zu erhoffen war,
wunderte ich mich kaum noch tiber
die Haltung der ihm unterstellten Mit-
arbeiter/-innen.

Letzten Endes bin ich froh, dass ich —
bedingt durch meine Hautfarbe — diese
furchtbaren Diskriminierungserfahrun-
gen meiner Klientel miterleben konn-
te und hiergegen entsprechende Be-
schwerden bei zustindigen Stellen auf
Landes- und Bundesebene erheben und
im Sozialraum (z.B. in Arbeitskreisen,
Gremien und Netzwerksitzungen sowie
auf Fachtagungen) auf diese Missstan-
de hinweisen konnte. Gleichzeitig muss
ich jedoch feststellen, dass diese und
zahlreiche weitere Diskriminierungser-
fahrungen an meinem optimistischen
Weltbild geriittelt haben. Ich begann
zu fragen, ob mich vielleicht bisher im-
mer nur meine Uberdurchschnittliche
Grofle und mein rhetorisches Talent
vor Diskriminierungserfahrungen be-
wahrt hatten.

Ich fragte mich, ob ich vielleicht eher
ein Rassismusopfer in meiner Kindheit
und Jugend geworden wire, wenn ich
schlechter Deutsch gesprochen hitte,
ob ich vielleicht noch haufiger an Un-
gleichbehandlungen wiahrend meiner
Schulzeit gelitten hitte, wenn meine
Mutter nicht immer als Elternspreche-
rin sowie im Elternbeirat aktiv gewesen
wire. Vielleicht wire auch ich von mei-
nen Mitschiiler/-innen, Kolleg/-innen
und Personen meines privaten Umfelds
gemobbt worden, wenn ich weniger
selbstbewusst gewesen wire. Ich fragte
mich, wie sich diese neuzugewander-
ten und alteingesessenen Menschen mit
Migrationshintergrund mit einem Land
identifizieren und sich eine Zukunft
aufbauen sollen, wenn sie sogar von
Amts- bzw. Behordenseite diskriminiert
werden.

EIGENE GRENZEN

Weitaus schlimmer als den Umstand,
dass meine Klientel regelmifSig auf
Amtern, Verwaltungsbehorden und
sozialen Diensten diskriminiert wird,
empfinde ich in diesem Kontext aller-
dings die Tatsache, dass ich mich gele-
gentlich — z.B. wenn eine grofSere Fami-
lie aus den EU-Lindern hier einreist
und mich um Unterstiitzung bei der Be-
antragung von Sozialleistungen bittet —
bei rassistischen Gedankengingen er-
wische. Obwohl ich selbst einen Migra-
tionshintergrund habe, mich partout
als rassismuskritischen Sozialarbeiter
bezeichnen wiirde, der aktiv gegen Ras-
sismus und Diskriminierung vorgeht,
habe auch ich mich teilweise gefragt,
wie es sich der deutsche Staat im Zuge
der aktuellen Finanzmittelknappheit
leisten kann, Hunderttausenden von
Arbeitslosen des sinkenden EU-Schiffes
den Anspruch auf Sozialleistungen zu-
zusprechen.

So musste auch ich feststellen, dass in
meinem Kopf ein durch kiinstlich ge-
schaffene Grenzen konstruiertes »Mein«
und »Dein« zu wurzeln scheint. Fur
weitaus weniger Unbehagen sorgt bei
mir hingegen der Gedanke daran, dass
zahlreiche Projekte, Einrichtungen und
Dienste zu einem grofSen Teil aus EU-
Topfen finanziert werden. Ich begann
mich zu fragen, ob nicht vielleicht auch
in mir rassistische Haltungen und Bil-
der wirken und kam zu dem Fazit, dass
jeder von uns Rassismus sowohl verin-
nerlicht als auch (re-)produziert. Wich-

tig ist, dass diese Strukturen aufgebro-
chen und selbst- und rassismuskritisch
reflektiert und erforderlichenfalls an
die realen Gegebenheiten angepasst
werden.

Der Sozialen Arbeit obliegt der Auf-
trag, Ungleichbehandlungen, Ausschlie-
Bungspraxen und somit auch Rassis-
mus auf simtlichen gesellschaftlichen
Ebenen aktiv entgegenzuwirken. Ent-
sprechend miissen wir auch die Haltun-
gen, Einstellungen und AufSerungen
unserer Kolleg/-innen rassismuskritisch
reflektieren und erforderlichenfalls kri-
tisieren. Wir sollten uns nicht von ver-
innerlichten, strukturell und historisch
verwurzelten rassistischen Machtver-
haltnissen leiten lassen. Im Kontext der
vorangegangenen Thematik gilt es kri-
tisch zu hinterfragen, warum Leute, die
zufillig vor einer (kunstlich geschaffe-
nen) Grenze geboren sind, mehr An-
spriiche haben sollten als Leute, die zu-
fallig hinter einer Grenze geboren sind.
Ebenso gilt es zu hinterfragen, warum
sich seitens der Bundesrepublik dage-
gen gesperrt wird, Menschen aus EU-
Liandern Hilfen zu gewahren, wihrend
gleichzeitig Gelder aus EU-Topfen be-
antragt werden. So lange »WIR« die
Hand aufhalten diirfen, scheint die
Welt in Ordnung. Sobald jedoch »DIE
ANDEREN« etwas von »UNS« erhal-
ten wollen, ist bei vielen Schluss mit der
gegenseitigen (europdischen) Solidari-
tat.

Aus: FORUM sozial, Die Berufliche
Soziale Arbeit, Zeitschrift des Deutschen
Berufsverbandes fiir Soziale Arbeit e.V.,
Heft 2/2012, ISSN 1433-3945

B Moussa Dieng ist Case Manager
im Jugendmigrationsdienst und in der

stationaren Jugendhilfe.

M Bezugsanschrift:
forum-sozial@dbsh.de
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ANTIZIGANISMUS -

EIN VERKANNTER ALLTAGLICHER RASSISMUS

Alexander Hausler

Sinti und Roma sind in Europa massiver Diskriminierung und Verfolgung
ausgesetzt. Obwobl sie in Deutschland nicht zuletzt aufgrund der NS-Vernich-
tungspolitik besonderen Schutz geniefSen miissten, prdgen nach wie vor
antiziganistische Vorurteile und Anfeindungen hierzulande den Umgang mit

dieser ethnischen Bevolkerungsgruppe.

»ZIGEUNER«-BILDER

Die Roma gelten mit 12 Millionen als
grofSte ethnische Minderheit in Euro-
pa, in Deutschland leben rund 70.000
alteingesessene Sinti und Roma. Als
ethnische Menschengruppe, deren Vor-
fahren aus Indien vor langer Zeit nach
Europa eingewandert sind, kennzeich-
net sie mit dem Romanes ein gemein-
samer Sprachursprung. Wihrend die
Bezeichnung Roma eine Art Ober-
begriff darstellt, existieren fiir unter-
schiedliche Abstammungsgruppen auch
unterschiedliche Bezeichnungen - so
etwa Sinti fiir deutschsprachige Roma,
Manouches fiir franzosischsprachige,
Kalé fur siiddeuropdische oder Kaldera$
fiir Roma aus Stidosteuropa.

Ihre Lebensweisen und kulturellen Be-
sonderheiten sind so vielfiltig, dass von

einer »Roma-Kultur« im engen Sinne
gar nicht gesprochen werden kann.

Das Mahnmal fiir Sinti und Roma in Berlin.
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Vielmehr sind es die lange existenten
rassistischen Stereotype, welche das
Bild von den »Zigeunern« erst geschaf-
fen und dann immer weiter tradiert ha-
ben. Die seit dem 15. Jahrhundert in
Deutschland existente Fremdbezeich-
nung »Zigeuner« bezog sich auf unter-
schiedliche ethnische und soziale Grup-
pen, denen abweichende Verhaltens-
weisen zugeschrieben wurden, welche
dann unter dieser Bezeichnung rassifi-
ziert worden sind: Wildheit, Ungebun-
denheit und unstete Lebensweisen und
Nomadentum ebenso wie das Vorur-
teil, faul und kriminell zu sein, wurden
darunter gefasst und der Gruppe der
Roma zugeschrieben, unter dem Begriff
» Zigeuner « verallgemeinert und biolo-
gisiert.

Die Fremdheit wurde demnach durch
Zuschreibungen und Diskriminierung
erst konstruiert. Dieser Konstruierung
erwuchs die Verfolgung, welche institu-

tionell betrieben wurde: Schon im 19.
Jahrhundert wurden etwa in Bayern so-
genannte Landfahrerzentralen einge-
richtet, in denen Sinti und Roma regis-
triert und kontrolliert wurden.

MASSENMORD

Im Nationalsozialismus gipfelte diese
rassistische Zuschreibung in dem plan-
mafigen und systematisch betriebenen
Mord an den Sinti und Roma, der 1936
im »Erlass zur Bekampfung der Zigeu-
nerplage« seinen ersten institutionel-
len Ausdruck fand. Daraus resultierte
die systematische Erfassung aller deut-
schen Sinti und Roma durch die »ras-
senhygienische Forschungsstelle« mit
dem Ziel der »endgiiltige(n) Losung der
Zigeunerfrage«, wie es im buirokrati-
schen Amtsdeutsch der Morder hiefs.
Nach der Diskriminierung und der Er-
fassung erfolgte die Vernichtung durch
den von SS-Fithrer Heinrich Himmler
verordneten sogenannten » Auschwitz-
Erlass« Ende 1942. In Auschwitz-Bir-
kenau wurde 1943 von der SS das
» Zigeunerfamilienlager« eingerichtet:
Allein in diesem KZ wurden etwa
15.000 Menschen unter dieser Kenn-
zeichnung systematisch ermordet. Ins-
gesamt ermordeten die Nazis schit-
zungsweise eine halbe Million Sinti und
Roma, iber die genaue Anzahl der
Toten liegen keine gesicherten Erkennt-
nisse vor.

VERDRANGTE ERINNERUNG

In der Nachkriegszeit setzte sich die
Geschichte der Stigmatisierung fort:
Die deutsche Polizei arbeitete mit den
aus dem NS-Faschismus ibernomme-
nen Erfassungsakten und in deutschen
Amtsstuben der funfziger und sechziger
Jahre saffen zum Teil dieselben Biiro-
kraten zur Abwehr von Entschidi-
gungsforderungen, die sich im NS-Re-
gime der Mitwirkung an Verfolgung
und Vernichtung schuldig gemacht hat-
ten. Jahrzehntelang wurde staatlicher-
seits versucht, das rassistische NS-Ver-
brechen an den Roma zu relativieren,
indem die damaligen Justizurteile und



Inhaftierungen als Resultate »kriminel-
ler und asozialer Haltungen« gerecht-
fertigt wurden. Damit wurden Entscha-
digungsforderungen oftmals abgewehrt
—eine offizielle Anerkennung der Taten
als Volkermord blieb bis in die achtzi-
ger Jahre hinein aus.

Nachdem im Jahr 1980 deutsche Sinti
im KZ Dachau einen Hungerstreik ver-
anstalteten, um gegen Diskriminierung
und fir die deutsche Anerkennung der
NS-Verbrechen zu protestieren, wurde
die Problematik 6ffentlich sichtbar. Die
offizielle Anerkennung der NS-Ver-
brechen an den Sinti und Roma wurde
erst 1982 durch den damaligen Bundes-
kanzler Helmut Schmidt ausgespro-
chen, zehn Jahre spiter erfolgte im Bun-
destag der Beschluss zur Errichtung ei-
nes zentralen Mahnmals. Erst Ende des
Jahres 2012 wurde dieses Vorhaben in
die Tat umgesetzt und das Denkmal
offiziell im Beisein der Bundeskanzlerin
Angela Merkel eingeweiht.

DISKRIMINIERUNG AKTUELL

Doch trotz spiter Anerkennung histo-
rischer Verbrechen ist hierzulande von
besonderer Verantwortung gegeniiber
dem Leid und Elend der Roma in Eu-
ropa nichts zu spuren. Trotz verheeren-
den Verelendungsentwicklungen und
massiven Menschenrechtsverletzungen
gegeniiber Roma in Osteuropa ver-
sucht der deutsche Staat, seine Grenzen
dichtzumachen, verweigert Hilfszahlun-
gen und betreibt eine restriktive und un-
menschliche Abschiebungspolitik von
Roma-Fliichtlingen zuriick in die Ar-
mutsregionen, in denen sie ganz unten
auf der gesellschaftlichen Stufenleiter
stehen. Zu den pogromartigen Gewalt-
wellen in Bulgarien und rechtsradika-
len Hetzjagden in Ungarn gegen Roma
schweigt die deutsche Politik weitest-
gehend, wihrend deutsche Neonazis
dies zum Anlass firr Krawall- und Men-
schenjagd-Tourismus in jene Lander
nehmen. Auch hierzulande hiuft sich
rechtsextreme Hetze gegeniiber Sinti
und Roma — Hetze, die auf fruchtba-
rem Boden erwichst. Denn hier pri-
gen antiziganistische Einstellungen nach
wie vor die Gesellschaft. Laut den Um-
fragen des Bielefelder Instituts fiir Kon-
flikt- und Gewaltforschung aus dem
Jahr 2011 bekunden rund 40 Prozent
der Deutschen, nicht in der Nachbar-
schaft von Sinti und Roma wohnen zu
wollen, jeder Vierte stimmt gar der For-
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derung zu, dass sie »aus deutschen
Innenstadten verbannt werden«. Jeder
zweite Befragte stimmt dem Vorurteil
zu, dass »Sinti und Roma zur Krimi-
nalitdt neigen«. Der in der deutschen
Gesellschaft tief verwurzelte Antiziga-
nismus wird sogar institutionell besta-
tigt: Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes bekundet, dass die Ablehnung
gegeniiber Roma »bis tief in die Mit-
te der Gesellschaft« hineinreiche. In
einem Ende 2012 erstellten Gutachten,
das der Antiziganismusforscher Mar-
kus End fir das Haus fur Kultur,
Bildung und Antiziganismusforschung
»RomnoKher« erstellt hat, wird der
deutschen Gesellschaft kein gutes Zeug-
nis ausgestellt: Vorurteile, Anfeindun-
gen und institutionelle Diskriminierung
priagen nach wie vor den Umgang
mit Sinti und Roma hierzulande. In
Deutschland bestehe besonders im Be-
reich der Sensibilisierung zu Antiziga-
nismus »erheblicher Nachholbedarf«,
so das Fazit der Studie.

SPIEL MIT DEM FEUER

Doch augenscheinlich erfiillen antiziga-
nistische Ressentiments im politischen
Alltag immer noch eine niitzliche Funk-
tion, wenn es um die Durchsetzung res-
triktiver MafSnahmen in der Asylpoli-
tik geht. Derzeit kommen die meisten
Asylbewerber aus Serbien und Maze-
donien, ungefihr 80 Prozent der An-
tragsteller sind der Bevolkerungsgrup-
pe der Roma zuzuordnen. Sie versu-
chen, bitterster Armut und Verfolgung
zu entfliehen. Auf dem CSU-Parteitag
im Oktober 2012 sprach Innenminister
Hans-Peter Friedrich den Asylsuchen-
den die Legitimitat zur Antragsstellung
ab, mit dem Verweis, sie wiissten, dass
sie nicht berechtigt seien: »Das ist ein
Ausnutzen unseres Systems und ich
nenne es Missbrauch«, so Friedrich.
Der Geschiftsfithrer von PRO ASYL,
Giinter Burkhardt, wertete solche Aus-
sagen als »populistische Stimmungs-
mache im Vorwahlkampf«. Romani
Rose, Vorsitzender des Zentralrates der
Sinti und Roma, fand ebenso deutliche
Worte: »Das Thema Asylmissbrauch
an einer Minderheit wie den Sinti und
Roma abzuhandeln, halte ich fiir mehr
als diskriminierend. Da betreibt man
ein Stiick weit Hetze«, so Rose.

Vor zwanzig Jahren wurden in Solingen
fiinf Menschen tiirkischer Herkunft
durch einen von Neonazis veriibten

Brandanschlag ermordet. Diese Mord-
tat markierte einen der Hohepunkte
rassistisch motivierter Brandanschlige,
die die politische Diskussion um eine
Anderung des deutschen Asylrechts be-
einflussten. Damals kam in den Pro-
testen gegen diese Entwicklung das
Schlagwort von den »Biederminnern
und Brandstiftern« auf. Denn in der
Ablehnung von Fliichtlingen tiber-
schnitten sich die Hetze der Rassisten
und Neonazis und politische Parolen in
Medien, Politik und an vielen Stamm-
tischen.

Heute sammeln rechtsextreme Grup-
pierungen Unterschriften gegen die Un-
terbringung von Asyl suchenden Roma
in Sammelunterkiinften. In rechtsextre-
men Internetforen finden sich Forde-
rungen nach »Sonderbehandlung« fir
Roma — mit diesem Begriff tarnten die
Nazis die Einweisung in die Gaskam-
mern. Die Ernsthaftigkeit offizieller
Bekundungen gegen Rassismus und
Rechtsextremismus bemisst sich nicht
zuletzt an der Frage, wie mit Minder-
heiten und Hilfsbedurftigen umgegan-
gen wird. Der Einsatz gegen Antiziga-
nismus und fur Schutz vor Verfolgung
sind handfeste Gradmesser dafiir.

B Alexander Hausler ist Sozialwissen-
schaftler und Rechtsextremismusforscher.
Er ist tatig als Mitarbeiter des Forschungs-
schwerpunktes Rechtsextremismus der
Fachhochschule Diisseldorf.
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ZUWANDERUNG AUS SUD- UND OSTEUROPA:
EINE HERAUSFORDERUNG BESONDERS FUR BERATUNG

UND KOMMUNEN

Katharina Stamm™

Zuwanderung aus den neuen EU-Staaten in Ost- und Siideuropa und die

damit verbundenen Themen wie Arbeitsmarktzugang und Anspruch auf Sozial-
leistungen in Deutschland sind nicht neu. Die aktuell aufgeheizte Debatte in
Politik und Medien zeigt jedoch, dass es vor allem auch bei der Zuwanderung
von mittellosen Unionsbiirgern gilt, einen niichternen Blick auf die Fakten und
die den Zuwandernden zustehenden Rechte zu werfen. Besonders bei den Ange-
héorigen der Roma aus Bulgarien und Rumdnien, die im Stadtraum sichtbar sind
und zur Zeit im Fokus der Berichterstattung steben, werden bei uns bestehende
Vorurteile und Ressentiments wach. Der beginnende Bundestagswablkampf

tut ein Ubriges, dass Innenminister Hans-Peter Friedrich sich veranlasst fiihlte,
die Ausweisung von »Sozialhilfebetriigern« zu fordern und ein Veto bei der
Aufhebung von Binnengrenzkontrollen fiir Ruminien und Bulgarien einzulegen.

Beides ist europarechtlich mindestens bedenklich und von der eigentlichen
Abbhilfe der Problemlagen weit entfernt. Sowohl Beschonigungen als auch das
Schiiren von Angsten helfen bier keinesfalls weiter.

STATISTIK
