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Unsere Ansätze im Burgenlandkreis
• Migrantisches Ehrenamt fördernEhrenamt

• Einstellung migrantischer MitarbeitenderMigrationsagentur

• Gründung eines Migrantenrates, Workshops zur 
Schärfung des Bewusstseins für alle MitarbeitendenMigrationsagentur/ BLK

• Koordination von IKW Aktivitäten, Beantragung/ Zur 
Verfügung stellen von MittelnIKW-Förderung

• Aktiver Einbezug in das Integrationsnetzwerk, 
regelmäßige AustauschtreffenFörderung der MSOs

• Unterstützung bei Projektanträgen/ Umsetzung von 
Projekten/ AbrechnungFörderung MSOs

• Aktive Einbindung migrantischer PerspektivenIntegrationsnetzwerk

• Aktive Anwerbung von Projekten & Einstellung von 
migrantischen PersonenProjekte 

• Alles unter einem Dach-AnsatzMigrationsagentur

• Ansprechpartner für MSOsKoordination



Gerade Geflüchtete sind mit einer ganzen Reihe von 
Behörden konfrontiert. Häufig sind sie überfordert 
mit den vielen verschiedenen Ansprechpartnern und 
Zuständigkeiten. 

Götz Ulrich, Landrat des Burgenlandkreises 

Wozu eine Querschnittsbehörde? 



Der Weg zur Migrationsagentur 
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Die Migrationsagentur



Die Sachgebiete & Teams

• Ausländerrechtliche VerwaltungAusländerbehörde

• Gewährung von Leistungen nach dem AsylBLGAsylbewerberleistung

• Organisation von Unterbringung und ErstausstattungUnterkunftsverwaltung

• Unterstützung bei Wohnungs-,Ausbildungs- & 
Arbeitssuche, Verweisberatung, behördenübergreifende 
Zusammenarbeit

Integration

• Gewährung von Leistungen nach dem SGB II, Integration 
in den Arbeitsmarkt, Anerkannte; Ukraine: Liegenschafen

Jobcenter

• Vermittlung von Sprach-, Integrations- & BildungskursenAmt für Bildung Kultur und Sport

• Beratung und Vermittlung in Arbeit (Asylsuchende)Agentur für Arbeit

• Arbeitsmarktintegration, soziale, politische TeilhabeProjekte 

• Unterstützung von Ehrenamtlichen und SprachmittlernEhrenamt

• Weiterentwicklung der Migrationsagentur (OE/PE), 
Begleitung von Projekten, Integrationsnetzwerk

Koordination



2

3

4

Ein zentraler Ansprechpartner: Alle unter einem Dach

Offene Sprechzeiten: Vorsprache ohne Termin

Kundenorientiertes Denken: Irrwege vermeiden

Behördenübergreifende Zusammenarbeit

1

Die MiA-Prinzipien



Das Integrationsnetzwerk

Erfolgsfaktoren

o Erprobter Ablauf & erprobte Formate

o Externe Moderation mit Außenblick
o Zielgruppen- & Bedarfsgerechte 

Anpassungen
o Viel, viel Zeit zum wirklichen Austausch!

Handlungsfelder
Thematische 

Zusammenarbeit zu  
Arbeitsmarkt, EU-

Bürger, 
Gesundheitliche 

Versorgung, Schule, 
Wohnen, Ehrenamt,…

OPEN MIC

Konkretes 
Hineingeben

&
Konkretes 

Mitnehmen



Die digitale Plattform



Die MIA wirkt!

Effizienz & Effektivität
 Schnelle Bearbeitung, weniger 

Sackgassen, auch bei Abschiebungen!

Gestiegene 
Prozessqualität

 Vermeiden von Integrationsabbrüchen

Verbesserte 
Arbeitsmarktintegration

Mehr Arbeitsaufnahmen

Koordinierte 
Zusammenarbeit

Offenheit für externe Anliegen

Agiler & 
bedarfsorientierter 
Strukturen auf- und 

Abbau

Qualitätssteigerung
 Bessere Beratung durch Spezialisierung



Gelingensfaktoren einer Querschnittsbehörde

(1)
(Politischer) Wille

o Haltung  
o Durchsetzungsvermögen
o Einbezug Führungskräfte & 

Mitarbeitende
o Vermeidung von 

Potemkinschen Dörfern
o Bereitschaft zur Diskussion & 

Aushandlung

(2)
Ausdauer

o Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung

o Dauerhafte 
Organisationsentwicklung 
(Strukturaufbau!)

o Supervision & Weiterbildung
o Aushalten von Konflikt
o Kreativität

(3)
Momentum

o Anstoß
o Begleitung von Außen
o Bedarfe der Mitarbeitenden 

identifizieren & erfüllen



Vielfalter online abrufbar:

Alternativ:
https://thueringer-zentrum-ikoe.de/wp-content/uploads/2023/05/VielFalter-MiA.pdf



Amtsleiter Thomas Postleb
migrationsagentur@blk.de 

Integrationskoordination
Anna Lena Hemmer
Hemmer.Annalena@blk.de 
Susi Neupert
Neupert.Susanne@blk.de 

Kontakte:

Kommen Sie uns besuchen!

mailto:migrationsagentur@blk.de
mailto:Hemmer.Annalena@blk.de
mailto:Neupert.Susanne@blk.de




Pflicht & Kür

Arbeitsmarktbefähigung durch Alltagsintegration umgesetzt durch:
o Sozialpädagogische Individualberatung i. S. v. Fallmanagement
o Gruppenberatung zur Alltagsbewältigung (z.B. Wohnschulungen)
o Verweisberatung zu Strukturen und Angeboten
o Schnittstellenfunktion und lösungsorientierte Vermittlung
o Kooperationen mit Akteuren im BLK
o Bedarfsanalysen

Pflichtaufgaben
Ausländerbehörde, Asylbewerberleistung, Unterkunftsverwaltung, Jobcenter

Freiwillige Aufgabe
Arbeitsmarktbefähigung durch Alltagsintegration

○ Empfang der MiA
○ Sprechstunden im LRA & dezentral
○ Proaktive, aufsuchende Tätigkeit
○ Sprachmittlung

○ Regionalbezug
○ Zielgruppenbezug: Drittstaatler, EU/Freizügigkeitsberechtigte
○ Schwerpunktorientierung
○ Vertrauensarbeit bei Kundschaft



Zusammenarbeit
neu

denken!

Arbeitsmarktintegration

ABH

SG 
Leistung

SG 
Integration

Projekte

Jobcenter

Agentur 
für Arbeit



Beschäftigungsquote der 
ausländischen Bevölkerung: 56,4%
Gesamt Sachsen-Anhalt: 45,3%

Anteil der Ausländer an den 
sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigten nach Arbeitsort: 11,2%
Gesamt Sachsen-Anhalt: 7,4 %

Arbeit von Ausländern im Burgenlandkreis



Einblick in den Vielfalter* 



Die Mia bei Galileo 

https://youtu.be/XrM81EUXjiA?si=Iq0rCzJyobjCIMfZ 

https://youtu.be/XrM81EUXjiA?si=Iq0rCzJyobjCIMfZ


Stand 16.01.2026

Migration im BLK - Basisdaten



Migration im BLK - Basisdaten

Stand 16.01.2026
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