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AG2: Vielfalt leben: Best Practices Interkulturelle Offnung und Partizipation vor Ort

Frankfurt, den 20.02.2026

Anna Lena Hemmer, Migrationsagentur
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Interkulturelle Offnung

im landlichen Raum Ostdeutschlands?

BUNTEC  Stimmen

Bunte Stimmen e.V. - Burgenlandkreis | Integreat
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Interkulturelle Offnung
im landlichen Raum Ostdeutschlands?

Veranstaltungen

en Sprachcafé Was wir sonst noch anbieten:
Die Griindungsmitglieder stammen aus Einmal im Monat treffen sich « Austauschtreffen
8 verschiedenen Landern. Bei einem Menschen aus aller Welt in s Sport und Kulturangehote
Workshop des Projektes ZUZUG haben Naumburg und Weienfels um » Schulungen im digitalen
wir uns kennengelernt und tber sich auszutauschen. Bereich
Perspektiven flr eine bunte Gesellschaft Deutschlernende verbessern s Kochprojekte
nachgedacht. Statt passiv auf Ihre Sprachkenntnisse. s Schulprojekte
Verbesserung zu warten wollen wir mit Bestenfalls lernen sich » PraventionsmaBnahmen
dem Verein aktiv dazu beitragen. Sprachtandems kennen. = Expertengesprache

Bunte Stimmen e.V. - Burgenlandkreis | Integreat
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Interkulturelle Offnung

im landlichen Raum Ostdeutschlands?
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Unsere Ansatze im Burgenlandkreis

Ehrenamt
Migrationsagentur
Migrationsagentur/ BLK
IKW-Forderung
Forderung der MSOs
Forderung MSOs
Integrationsnetzwerk
Projekte
Migrationsagentur

Koordination

Migrantisches Ehrenamt fordern

e Einstellung migrantischer Mitarbeitender

e Grindung eines Migrantenrates, Workshops zur
Scharfung des Bewusstseins flr alle Mitarbeitenden

Koordination von IKW Aktivitdten, Beantragung/ Zur
Verfligung stellen von Mitteln

Aktiver Einbezug in das Integrationsnetzwerk,
regelmaRige Austauschtreffen

Unterstiitzung bei Projektantragen/ Umsetzung von
Projekten/ Abrechnung

Aktive Einbindung migrantischer Perspektiven

e Aktive Anwerbung von Projekten & Einstellung von
migrantischen Personen

e Alles unter einem Dach-Ansatz

e Ansprechpartner fiir MSOs




Wozu eine Querschnittsbehorde?

66

Gerade Gefllichtete sind mit einer ganzen Reihe von
Behorden konfrontiert. Haufig sind sie GUberfordert
mit den vielen verschiedenen Ansprechpartnern und
Zustandigkeiten.

Gotz Ulrich, Landrat des Burgenlandkreises




Der Weg zur Migrationsagentur
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Die Migration,sagentur
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Die Sachgebiete & Teams

Ausléanderbehorde

Asylbewerberleistung

Unterkunftsverwaltung

Integration

Jobcenter

Amt fur Bildung Kultur und Sport

Agentur fiur Arbeit

Projekte

Ehrenamt

Koordination

e Auslanderrechtliche Verwaltung

e Gewahrung von Leistungen nach dem AsyIBLG

e Organisation von Unterbringung und Erstausstattung

Unterstlitzung bei Wohnungs-,Ausbildungs- &
Arbeitssuche, Verweisberatung, behordenlibergreifende
Zusammenarbeit

e Gewahrung von Leistungen nach dem SGB II, Integration
in den Arbeitsmarkt, Anerkannte; Ukraine: Liegenschafen

e Vermittlung von Sprach-, Integrations- & Bildungskursen

Beratung und Vermittlung in Arbeit (Asylsuchende)
e Arbeitsmarktintegration, soziale, politische Teilhabe

e Unterstlitzung von Ehrenamtlichen und Sprachmittlern

e Weiterentwicklung der Migrationsagentur (OE/PE),
Begleitung von Projekten, Integrationsnetzwerk




Die MiA-Prinzipien

Ein zentraler Ansprechpartner: Alle unter einem Dach

Offene Sprechzeiten: Vorsprache ohne Termin

Kundenorientiertes Denken: Irrwege vermeiden

Behordenubergreifende Zusammenarbeit




Das Integrationsnetzwerk

Erfolgsfaktoren

o Erprobter Ablauf & erprobte Formate

o Externe Moderation mit Aul3enblick
o Zielgruppen- & Bedarfsgerechte

Anpassungen
o Viel, viel Zeit zum wirklichen Austausch!




Die digitale Plattform

Neuigkeiten
lé Neuigkeiten
a reilein Sid e t was Sie auf dem Herzen haben. Susi Neupert . Y :

Mitglieder
Alle Aktualisierungen Gefallt-mir-Klicks Institution Gruppen one
OPEN MIC Anna Lena Hemmer
trat im Okt 2023 bei * Aktiv vor 6
@ Spracherwerb & Sprachmittlung ¥
‘ Anja ReiRmann veroffentlichte ein Update in der Gruppe @& Spracherwerb & Sprachmittlung vor 5 Stunden (bearbeitet)
Gruppen Nachricht senden

Interessantes Qualifizierungsangebot Sprachniveau B2 und C1 fur Pflegefachkrafte und medizinisches Personal, das vom Trager
explizit auch online bereitgestellt wird. Kurse finden ab 3 TeilnehmerInnen statt.

*  KieIne Lerngruppen

Eine Teilnahme ist ab B1-Niveau méglich

0

Veranstaltungen

gprachtraining

fiir den
Nbemauug

Dokumente als Pflegekrd

Impuise 2 Flyer-Job-BSK-Pflege-B1-2.pdf

158 kb PDF



Die MIA wirkt!

Effizienz & Effektivitat

Schnelle Bearbeitung, weniger
Sackgassen, auch bei Abschiebungen!

Verbesserte
Arbeitsmarktintegration

Mehr Arbeitsaufnahmen

Qualitatssteigerung

Bessere Beratung durch Spezialisierung

Koordinierte
Zusammenarbeit

Offenheit fur externe Anliegen

Gestiegene
Prozessqualitat

Vermeiden von Integrationsabbrichen

Agiler &
bedarfsorientierter

Strukturen auf- und
Abbau




Gelingensfaktoren einer Querschnittsbehorde

/ (1) \ / (2) \ / (3) \

(Politischer) Wille Ausdauer Momentum

o Haltung o Bereitschaft zur o AnstoR

o Durchsetzungsvermogen Weiterentwicklung o Begleitung von Aul3en

o Einbezug Flihrungskrafte & o Dauerhafte o Bedarfe der Mitarbeitenden
Mitarbeitende Organisationsentwicklung identifizieren & erfiillen

o Vermeidung von (Strukturaufbau!)
Potemkinschen Dorfern o Supervision & Weiterbildung

o Bereitschaft zur Diskussion & o Aushalten von Konflikt
\Aushandlung / &Kreativitét / \ /
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Vielfalter online abrufbar:

Thiiringer Zentrum
fiir Interkulturelle Offnung

VielFalter*

Migrationsagentur Burgenlandkreis

Alles unter einem Dach

SACHGEBIET UNTERKUNFTS-
INTEGRATION | |VERWALTUNG
[ @ < . P

Aus der Reihe: VielFalter* - Gute Praxis der interkulturellen Offnung in
offentlichen Verwaltungen in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Die Sammiung aller VielFalter* finden Sie unter: thueringer-zentrum-ikoe.de

B®RGEN
LANDKREIS

Alternativ:
https://thueringer-zentrum-ikoe.de/wp-content/uploads/2023/05/VielFalter-MiA.pdf




BO®RGEN

LANDKREIS Kommen Sie uns besuchen!
Kontakte:
l M
N e
ZUSAMMEN GELINGT INTEGRATION Amtsleiter Thomas Postleb
- N G R AR T | SO NS = AT G RSB TSR migrationsagentur@blk.de
/ :
EXTERNE NETIERK| [ SACHGEBIET | [UNTERKUNFTS] [AMTSLEITUNG UND ' inati
PARTNER"INNEN | |INTEGRATION | |VERWALTUNG | [KQORDINATION Integrationskoordination
e s | SR Anna Lena Hemmer
;‘3&, P |
~ O\ (& Hemmer.Annalena@blk.de
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Pflicht & Kiir

Pflichtaufgaben

Auslanderbehorde, Asylbewerberleistung, Unterkunftsverwaltung, Jobcenter

Freiwillige Aufgabe
Arbeitsmarktbefahigung durch Alltagsintegration

Arbeitsmarktbefdahigung durch Alltagsintegration umgesetzt durch:

o Sozialpadagogische Individualberatungi. S. v. Fallmanagement

o Gruppenberatung zur Alltagsbewaltigung (z.B. Wohnschulungen)

o Verweisberatung zu Strukturen und Angeboten

o Schnittstellenfunktion und I6sungsorientierte Vermittlung

o Kooperationen mit Akteuren im BLK

o Bedarfsanalysen

o Regionalbezug o Empfang der MiA

o Zielgruppenbezug: Drittstaatler, EU/Freizugigkeitsberechtigte o Sprechstundenim LRA & dezentral
o Schwerpunktorientierung o Proaktive, aufsuchende Tatigkeit

o Vertrauensarbeit bei Kundschaft o Sprachmittlung



Arbeitsmarktintegration

Zusammenarbeit
neu
denken!

Agentur
fiir Arbeit ,
o
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Jobcenter




Arbeit von Auslandern im Burgenlandkreis

Altmarkkreis
Salzwedel

Stendal

Sachsen-Anhalt
Jerichower

Land

Anhalt-Bitterfeld

Mansfeld-Sudharz

Saalekreis

Burgenlandkreis

Anteil der Auslander an den
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten nach Arbeitsort: 11,2%
Gesamt Sachsen-Anhalt: 7,4 %

Altmarkkreis
Salzwedel

Stendal

44,2%

Jerichower
Land

Borde

Burgenlandkreis.

Beschaftigungsquote der
auslandischen Bevolkerung: 56,4%
Gesamt Sachsen-Anhalt: 45,3%

Sachsen-Anhalt
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Integreat
Die digitale Integrationsplattform im Burgenlandkreis
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Thiiringer Zentrum
fiir Interkulturelle Offnung

VielFalter*

Migrationsagentur Burgenlandkreis

Alles unter einem Dach

EXTERNE NETZMERK| | SACHGEBIET UNTERKUNFTS-|  [AMTSLEITUNG UND
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Aus der Reihe: VielFalter* - Gute Praxis der interkulturellen Offnung in
offentlichen Verwaltungen in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

Die Sammiung aller VielFaiter* finden Sie unter: thueringer-zentrum-ikoe.de

B®RGEN
LANDKREIS

Die Herausgeber und Forderer
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Die Migrationsagentur im

Die Sachgebiete stellen sich vor

AUSUANDERBEHORDE
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Derzeit sind in der Migrationsagentur 86 Perso

Sachgebieten / Teams tatig.




Die Mia bei Galileo

= D YouTube B Suchen

Abspielen (k)

P Pl o) o10/2470

"Galileo"-Reporter auf Asylsuche: Johannes Musial probiert den deutschen Asylprozess

https://voutu.be/XrM81 EUXj1A?s1=Iq0rCzJyobiCIM{Z



https://youtu.be/XrM81EUXjiA?si=Iq0rCzJyobjCIMfZ

Migration im BLK - Basisdaten

| 15.890

Auslander im BLK
[Vormonat: 15.986)

EU-Auslander alle Drittstaatsangehorigen

| 6.397 | 9.493

[Vormonat: 6.420] [Vormonat: 9.566]
davon:

davon unter anderem:

T 756 Asylbewerber *1
[Vormonat: 735)

;,.__-. 55 LIMA,

[Vormonat: 65%)

'Ir 328 Geduldete — 18 pubiin-Ftie

Vormonat: 331] — [Vormonat: 18]

Stand 16.01.2026



Migration im BLK - Basisdaten

Anzahl der EU-Auslander, Ukrainer und ubrigen
Drittstaatsangehérigen nach ausgewahlten Standorten

3.993

1817

1.921
1.686
1.372
1.039
49 L
} I A =
N

Stadt Zeitr Ltadt WeiBenfels Stadt Naumburg

B EU-Auslander @Ukrainer @ubrige Drittstaatsangehorige

Stand 16.01.2026
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