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ANTIDISKRIMINIERUNGSVERBA




ALLIANZEN STARKEN

INTERSEKTIONALER, MERKMALSUBERGREIFENDER

Anerkennen und verstehen, dass Rassismus und Dis
Formen der Ungleichheit und Unterdruckung verbu
Querfeindlichkeit und Klassismus.

Durch die Forderung von intersektionalen Ansatzen
werden, die die Vielfalt der Erfahrungen und Perspe




ALLIANZEN STARKEN

GEMEINSAME WERTE UND ZIELE

- Grundwerte wie Gleichheit, Gerechtigkeit, F
- Verankert im Grundgesetz

- Zentrale Prinzipien einer Demokratie

- Abbau von Barrieren und Teilhabe ermoglic




ALLIANZEN STARKEN

SOLIDARITAT UND POWERSHARING

Solidaritat mit von Rassismus und Diskriminie
zeigen und praktische Unterstutzung leisten, s
Bereitstellung von Ressourcen, rechtlicher Un
Hilfe oder den eigenen Einfluss/ Macht nutzen




ALLIANZEN STARKEN

PARTNERSCHAFTEN UND KOOPERATIONEN

Zusammenarbeit mit verschiedenen Organis
NGOs, Aktivistengruppen, Bildungseinrichtun
bundeln und gemeinsame Ziele zu verfolgen




ALLIANZEN STARKEN

LANGFRISTIGES ENGAGEMENT

Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung
Engagement um kontinuierlich an der Starku
um nachhaltige Veranderungen in der Gesells




ALLIANZEN STARKEN

OFFENTLICHKEITSARBEIT UND ADVOCACY

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und Advoc
durchfuhren, um auf rassistische und diskrimi
aufmerksam zu machen, politische Veranderu
Offentlichkeit fur diese Themen zu sensibilisie
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JETZT!

* Einmaliges verbands- und merkmalsuber-
greifendes Bundnis von 120 NGOs

® Ziel: umfassende Reform des AGGs

* AGG als zentrales Regelwerk gegen

Diskriminierung betrifft alle von Diskriminierung . [ES

Betroffene:
11 gemeinsame Forderungen

www.agg-reform.jetzt

Biindnis AGG Reform-Jetzt!

MEHR FORTSCHRITT
WAGEN HEISST
AUCH MEHR
ANTIDISKRIMINIERUNG
WAGEN!

Zentrale Aspekte zur Starkung des
rechtlichen Diskriminierungsschutzes

—
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AGG R[Fo RM e . y

Gewichtsdiskriminierung e.V.
Presse Konferenz des Bindnisses
anlasslich des Jahrestags des AGG
am 18.08.

Berlin, 17 Jahre AGG, 17 Jahre

Stellungnahme der GgG:
Korpergewicht muss als
Diskriminierungsmerkmal
ausdriicklich im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz genannt
werden

PM des advd: Bei der Debatte um
die Reform des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes muss
es auch um die Grundrechte von
Betroffenen gehen!
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