Weltoffene Kommune -
Vom Dialog zum Zusammenhalt

Ein Blick auf das Modellprojekt
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Wofiir ein Selbstcheck?

Der Selbstcheck ,Weltoffene Kommunen”...

% ..ermdglicht es Kommunen, eine Selbsteinschatzung von Starken und
Optimierungspotenzialen in ausgewahlten Handlungsfeldern lokaler
Integrations- und Diversitatsarbeit vorzunehmen,

# ..dient der Weiterentwicklung der lokalen Integrations- und Diversitatsarbeit,

= ..soll Basis und Anlass flr breitere Dialoge tiber Weltoffenheit innerhalb der
Kommune sein, : o

% _.versteht sich nicht als Ranking- und Benchmarking-Instrument.,

% .. ist keine wissenschaftliche Analyse.

- gy




Das Leitmotiv

Weltoffene Kommune setzt sich
proaktiv fur eine Kultur und Politik ein,
die die Zugehorigkeit aller Einwohner*innen
zum Gemeinwesen vor Ort
und ein Zusammenleben in Vielfalt
unabhangig von Herkunft, Kultur und Religion
ermoglichen und fordern.




Handlungsfelder des Selbstchecks
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Weltoffenheit fordern: Die Angebote im
Uberblick

Starkung
Selbstcheck- kommunaler
Workshops Entscheidungs-
friger*innen
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Der Selbstcheck-Fragebogen

Selbstcheck- Selbstcheck-
Fragebogen Workshop

Selbstcheck
Weltoffene Kommune

»= Einholen der Verwaltungsperspektive
» Erganzung durch weitere Perspektiven im Selbstcheck-Workshop

= Standortbestimmung der Kommunalen Verwaltungsarbeit auf dem Weg zur Weltoffenheit




Der Selbstcheck

2020 2021

Aachen Altona
Ansbach Berlin Marzahn-Hellersdorf

Bruhl Brackenheim

Dessau-RoBlau Florstadt
Gera Garbsen

Kaiserslautern Gutersloh
Konstanz Kaufbeuren
Krefeld Kempten

LK Altenburger Land Lahn-Dill-Kreis
LK Dachau LK Stendal

LK Donnersbergkreis Libeck

LK Nordhausen Merzig
Ludwigshafen Wilhelmshaven
Mannheim Zwickau
Pforzheim

Potsdam

Rostock

Solingen

Wittenberge

Wolfsburg
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Meser, Waldemar




Break leadership talks

Modul 3: Angebote fiir Entscheider:innen




Wissensplattform
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WELTOFFENE
KOMMUNE

MENU e

Hier sind Sie richtig!

Sie sind in einer Kommune oder fiir eine Kommune tatig?
Weltoffenheit und der wertschatzende Umgang mit Diversitat sind

Themen, die Sie umtreiben? Lassen Sie uns zusammen schauen,

wo lhre Kommune steht und wie Sie sie noch weiter voranbringen!

HINTERFRAGEN

Mehr iiber das Modellprojekt
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http://www.weltoffene-kommune.de

WELTOFFENE
KOMMUNE

MENU s

01 02 03

Management & Steuerung Interkulturelle Offnung & Fairer Zugang & Teilhabe
Antirassismus

" 04 ¥ o5 P o6 07

Arbeit & - Engagement & Zusammenhalt & " Kommunikation &
wirtschaftliche _ Beteiligung ~  Begegnung " Konflikt-
Entwicklung y ! Management

Fragebogen-Download



1+ Akteure aus Politik und der Verwaltung und weitere Akteure vor
Ort erarbeiten MaRnahmen, um o6ffentliche Orte und
Gemeinschaftseinrichtungen so zu gestalten, dass sich
Einwohner*innen unterschiedlicher Herkunft, Kultur,
Weltanschauung und Religion begegnen und sicher fuhlen
kdnnen.

A | Trifft zu.

B | Trifft eher zu.

¢ | Trifft eher nicht zu.
D | Trifft nicht zu.

E | Keine Einschatzung maglich.
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claudia.walther@bertelsmann-stiftung.de

Claudia Walther
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Annalena Rehkamper

Annalena.rehkaemper@phineo.org
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& Die Beauftragte der Bundesregierung . ‘
i Migton chine n BertelsmannStiftung PHINEO
damit Engagement wirkt
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Weltoffene Kommune: Empfehlungen
Akteur*innen Selbstcheck Workshop

Integrationsbeauftragte bzw. fiir kommunale Integrations- und Diversitatsarbeit
zustandige Mitarbeitende der Kommunalverwaltung,

Kommunale Entscheider*innen wie Blrgermeister*innen, Landrate,

(Leitende) Mitarbeitende anderer relevanter kommunaler Fachverwaltungen

(Leitende) Mitarbeitende der zustandigen Auslanderbehorde,
Vertretende lokaler Migrant*innencommunities oder Integrationsbeirat
Ehrenamtliche und hauptamtliche Vertretende zivilgesellschaftlicher
Organisationen (z.B. Wohlfahrtsverbande),

Vertretende der lokalen Wirtschaft, der Arbeitsagentur, des Jobcenters
Vertretende lokaler Bildungstrager,

Vertretende der Kommunalpolitik




